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Na terneljLr dlanka 19. stavka l. Zakona o slLrZbenicima i nanrjeStenicirna Lr lokalnoj i podrLrdno.l
(rcgionalnoj) sauorlpt'avi (..Narodnc novinc" br. 86/08, 6llll,.ti lB i ll2i l9) proielnica Uplavnug
odjela za pl'ostorno ut'edenje, gladnju, za5titLr okoliSa i kornunalno gospodarstvo Glada Krapine
r a s p i s u j e

JAVNI NATJEEAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme

Prima se u sluZblr u Upravni odjel za plostorno uredenje, gradnjr-r, za5titr-r okoli5a i komunalno
gospodarstvo Grada Krapine, Odsjek za imovinsko-pravne poslove, na radno mjesto:

- VISI STRUENI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE GRADSKoM IMoVINoM I PRIPREMU
PROJEKATA - I izvrSitelj/ica na neodretleno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Na ovaj Javni natjeda-i (dalje r-r tekstu: Natjedaj) rnoglr se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a
rijedi ipojrrovi koji irnajLr rodno znadenje koriSteni u ovoln NadedajLr odnose se jednako na rnLr5ki i

Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni r,r rnuskorn ili Zenskorn rodu.

Opti uvjeti za prijem u sluZbu:
- pLrnoljetnost,
- hrvatsko drZavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog rnjesta na koje se osoba prima.

Osirn navedenih opiih uvjeta kandidati rnorajr-r ispunjavati i slijedeie posebne uvjete za prijam u
sluZbu i raspored na radno mjesto:

. rnagistar struke ili strudni specijalist iz podrudja drLr5tvenih znanosti polja prava

. najmanje I godina radnog iskLrstva na odgovarajuiirn poslovirna
o poloZen drZavni ispit
. poznavanje rada na osobnoln radunalu

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni rad Lr trajanjLr od tri mjeseca.

Na Natjedaj se rnogu javiti iosobe koje su prelna pLijaSnjirr propisiura stekle visokLr stLudnr,r sprellru
traZenih struka.



U slLrZbLr se tnoZe prirnili osoba koja ima potrebno radno iskLrstvo na odgovalaiLl6im poslovima, a
nema poloZcn drZavni struini ispit, pod uvjetorn da ispit poloZi Lr rokLr godine dana od plijrna Lr slLrZbu.

[J slLrZbLr ne troZe biti prirnljena osoba kod koje postoje zapreke iz dlanl<a 15. i 16. Zakona o
sltrZbenicirna i narnjestenicirna Lr lokalnoj i podrucnoj (r'egionalnoj) sarnoLrpravi (Narodne novine br.
86/08, 6 U1 1. 4l t8 i |2il9).

Uz pisanu prijavLr, podnositel.ji prijave dr-rZni su priloZiti sljede6e priloge, koji rnogu biti i Lr

neovjereninr preslikarna, a prije dono5enja {esenja o plijrnLr, odabrani kandidat predoditr 6e izvornihe:
-Zivotopis,
-dokaz o hrvatskom drZavljanstvLr (valeca osobna iskaznica, putovnica. vojna iskaznica ili
domovnica),
-dokaz o traZeno.i stluduoj spremi (svjedodZba, Lrvjerenje ili potvrda),
-ttvjerenje o nekaZnjavanjLr izdano od nadleZnog sLrda, ne starije od 6 urjeseci od zadnjeg dana roka za
podnoSenje prijava na Natjeiaj.
-vlastorLrdno potpisanLr izjavLr da zaprijan u sluZbu ne postoje zapreke iz dlanka 15. i 16.Zakonao
sluZbenicima i narnjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) sarnouplavi,
-dokaz o poloZenorn drZavnorn strudnorn ispitLr (svjedodZba ili Lrvjerenje),
-dokaz o ukLrpnotn radnotn iskLrstvLr (ispis Elel<tLoniikog zapisa o podacirna evidentiranirn Lr matidnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za rnirovinsko osigLuanje ili Potvrda o podacirna evidcntilanirn r.r

rnatidnoj evidenciji Hlvatskog zavoda za mirovinsko osigLrranje),
-dokaz o radnotn iskustvu na odgovarajLrdiLl poslovima u trajanjLr od najrnanje jedne (l) godine, iz
kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove Lr traZenoj strudnoj spremi i strLrci i

razclt-,blje r,r kt-rjerrr je obavljao te poslove, a koje radno iskLrstvo je evidentirano u ispisu E,lel<tlonidl<og
zapisa o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigLrranje ili
Potvrdi o podacirna evidentilanirn r-r uratidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za rnirovinsko osiguranje
(Lrgovor o radu, rje5enje ili potvrda poslodavca).

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju pl'enra posebnorr zakonLr, dLrZan je r-r

pLijavi na Natjedaj pozvati se na to pravo i prijavi priloZiti dokaze sukladno posebnirn propisirna
kojirra je uredeno to pravo (rje5enje ili potvrdu o priznatorn statLtsLt iz koje je vidljivo navedeno pravo,
dokaz o nezaposlenosti itd.) i ima prednost u odnosr-r na ostale kandidate sarno pod jednakim rrvjetima.
Pozivaj Lr se osobe iz dlanlta l0 I . stavka I . i 2. Zakona o hrvatskirn branitelj irna iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" br. l2ll17,98l19 i 84121), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zapoSljavanjLr da osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natjedaja, priloZe i

dostave sve potlebne dokaze iz (lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskirn braniteljirra iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji Lr svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoSljavanjLr:
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanjLr terneljern odredbi Zakona o
hrvatskirn braniteljirna iz Dornovinskog rata idlanovirna njihovih obitelji navedenisu na poveznici na
intelnetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

%20ZOHBDR%20202 l . p d f.

Natjedajni posttrpak obLthvada obaveznu plethodnu provjerr,r znanja i sposobnosti kandidata pLrtern

pisanog testiranja, provjere prahtiinog lada (provjeraznanja rada na radunalu) i intervjLra.
Na prethodnu provjeru rnogu pristupiti sarno kandidati koji ispLrnjavaju formalne Lrvjete iz Natjedaja.
Ako kandidat ne pristLrpi prethodnoj provjeristratrase daje povrlkao prijavLrnaNatjedaj.



Na web stranici Grada Klapine wwv,u'.krapina.hr objavit 6e sc opis poslova i podaci o pla6i za radno
rnjesto koje se popLrnjava ovirr Natjeda-jenr, nadin obavljanja prethodne plovjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrLrdja, te pravni i drLrgi izvori za pripremanje kandidata za provjelu.

Pov.jerenstvo za provedbLr Natjedaja Lrtvrdit 6e listLr kandidata koji ispunjavajLr fblrnalne Lrvjete iz
natjedaja te ce na istoj web stranici i na oglasnoj plodi Crada Krapine objaviti rn-iesto i vrijerre
odrZavanja prcthodne provjcrc z.nanja i sposobnosti kandidata, najrnanje 5 dana prije odrZavanja
provjere.

Kandidati prijavom na nadedaj plistajLr da Grad Krapina, kao voditelj oblade, prikLrpljene podatke
terneljern ovog javnog natiedaja obradLrje sarno Lr obinru i sarno u svrhu provedbe natjeda.ia, od strane
ovlaStenih osoba za provedbr-r nat-iedaja. Crad Krapina 6e s osobniur podacirna postLrpati sukladno
pozitivnirn propisirna uz prinrjenLr odgovarajLriih tehnid[<.ih isigLrrnosnih ntjera zaStite osobnih
podataka od neovla5tenog pristLrpa, zlouporabe, otkrivanja, gLrbitka ili oStecenja.

Pisane plijave na nalledaj s obavezninr prilozima podnose se, Lr rokLr od pctnaest (15) dana od dana
objave Nadedaja u ..Narodnim novinarna", na adlesr,r:
Grad Krapina, Upravni odjel za prostorno urerlenje, gradnju, za5titu okoliSa ikomunalno
gospotlarstvo, Magistratska 30, 49000 Krapina, s naznakotn ,,JAVNl NATJEdAJ za prijam u
sluZbu - VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE GRADSKOM IMOVTNOM I
PRIPREMU PROJEKATA - NE OTVARAJ"

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke ipriloge navedene u Natjeia.iu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i r-rrednu prijavu ili ne ispLrnjava fbnnalne uvjete iz javnog
nadeda.ja, ne srnatra se kandidatorn prijavljenirn na Natjedaj.

lzabrani kandidat rnora dostaviti Lrvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja o
prijrnLr u sluZbu.

O rezultatima natiedaja kandidati 6e biti obavije5teni u roku od 60 dana od isteka rokaza podno5enje
prijava.

Nakon raspisanog natjedaja ne urora se izvrSiti izbor te se u tom slLrdaju donosi odlLrka o poniStenju
Natjedaja.

Pelin

Dostaviti:
l. ..Narodne novine"
2. Grad Krapina, rnreZna stranica
3. Grad Krapina, oglasna ploda
4. Evidencija
5. Arhiva

PROCELNTCA:


