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Na temelju clanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) procelnica Upravnog odjela za
financije, proradun, javnu nabavu i gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme

Prima se u sluzbu u Upravni odjel za financije, proracun, javnu nabavu i gospodarstvo Grada Krapine,
Odsjek za projekte i javnu nabavu, na radno mjesto VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Na ovaj Javni natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: NatjeCaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom
Natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

-punoljetnost,

-hrvatsko drzavljanstvo,

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim navedenih opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto:

-magistar struke ili struéni specijalist iz podruc¢ja druStvenih znanosti polja prava ili ekonomije,

-najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

-polozen drzavni ispit,

-vazedi certifikat u podrucju javne nabave,

-poznavanje rada na osobnom racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZzi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a ne posjeduje vazeci certifikat iz
podrudja javne nabave, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da isti stekne u
roku od Sest mjeseci od dana pocetka rada.

Na Natjecaj se mogu javiti i osobe koje su prema prijasnjim propisima stekle visoku struénu spremu iz
podrucja druStvenih znanosti polja prava ili ekonomije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz ¢1.15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni su priloZiti sljedece priloge, koji mogu biti i u neovjerenim
preslikama, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, odabrani kandidat predociti ¢e izvornike:

-Zivotopis,

-dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vaZeca osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica) ili
Elektronicki zapis iz Knjige drzavljana,

-dokaz o trazenoj struénoj spremi (diploma, potvrda, uvjerenje),

-uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadleZznog suda, ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava na Natjecaj,




-vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

-dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

-dokaz o posjedovanju vazeéeg certifikata u podrucju javne nabave (vazeci certifikat u podrudju javne
nabave),

-dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

-dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, iz kojeg je
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili
potvrda poslodavca).

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
Natjecaj pozvati se na to pravo i prijavi priloziti dokaze sukladno posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo (rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo, dokaz o nezaposlenosti
itd.) i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i 84/21), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju da osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Natjecaja, priloZe i dostave sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju:

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem odredbi Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.i/UserDocslmages//dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pr1%20zapo%C %A 1javanju-%20Z0HBDR%20202 1. pdf.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada na racunalu) i intervjua. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Grada Krapine www.krapina.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja za prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati prijavom na Natjecaj pristaju da Grad Krapina, kao voditelj obrade, prikupljene podatke temeljem
ovog Natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjeCaja. Grad Krapina s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.

Pisane prijave na Natjecaj s obaveznim prilozima podnose se u roku od 8 dana od dana objave Natjecaja
u ,,Narodnim novinama*, na adresu:

Grad Krapina, Magistratska 30, 49000 Krapina, s naznakom ,,Javni natje¢aj za prijam u sluzbu viSeg
struénog suradnika za javnu nabavu u Upravni odjel za financije, prorafun, javnu nabavu i
gospodarstvo - NE OTVARAJ“

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj i o istom ¢e biti obavijeStena pisanim putem.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.

Nakon raspisanog natjec¢aja ne mora se izvrsiti izbor te se u tom slucaj
O rezultatima NatjeCaja kandidati ée biti obavijesteni u roku od
prijava.




DOSTAVITL
1. Narodne novine d.d., za objavu
2., Grad Krapina-oglasna ploca, ovdje
'3,/ Grad Krapina-mreZna stranica, ovdje
4, EBvidencija, ovdje




