
REPUBLIKA HRVATSI(A
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

GRAD KRAPINA
Upravni odjel za financije, proradun,

javnu nabavu i gospodarstvo

KLASA: 1 12-0 I 123 -0 I /0003
URBROJ: 2 140- I -03-0301-23-l
Krapina, 20.3.2023.

Na ternelju dlanka 19. stavka l. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br. 86/08, 61111,4118 i 112119) prodelnica Upravnog odjela za
financije, proradun, javnu nabavu i gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme

Prima se r"r sluZbu u Upravni odjel za financije, proradun, javnu nabavu i gospodarstvo Grada I(rapine,
Odsjek za projekte i javnu nabavu, na raclno mjesto VISI STRUixf SURaDNIK ZA JAVNU NABAVU -

I izvr5itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Na ovaj Javni natjedaj za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Nadedaj) mogu se

ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovon'r
Natjedaju odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira na to jesu li kori5teni u mu5kom ili Zenskorr
rodu.
Opii uvjeti za prijam u sluZbu:
-punoljetnost,
-hrvatsko drZavlj anstvo,
-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osim navedenih opiih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i sljede6e posebne uvjete za prijam u sluZbu i
raspored na radno mjesto:
-magistar struke ili strudni specijalist iz podrudja dru5tvenih znanosti polja prava ili ekonornije,
-najmanje I godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
-poloZen drZavni ispit,
-vai.eti certifikat u podrudju javne nabave,
-poznavanje rada na osobnom radunalu"
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajudim poslovima, a nema poloZen drLavni ispit, moZe se

primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana od prijma u
sluZbu.
Osoba koja irna potlebno radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima, a ne posjeduje vaLed certif-rkat iz
podrudja javne nabave, moZe se primiti u sluZbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da isti stekne u
roku od Sest mjeseci od dana podetka rada.
Na Natjedaj se moglr javiti i osobe koje su prema prija5njim propisima stekle visoku strudnu spremu iz
podrudja dm5tvenih znanosti polja prava ili ekonomije.
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz d1.15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duZni su priloZiti sljedeie priloge, koji mogu biti i u neovjerenim
preslikama, a prije dono5enja rjeSenja o prijmu, odabrani l<andidat predoditi ie izvornike:
-Zivotopis,
-dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vaL,e(,a osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica) ili
Elektronidki zapis iz Knj ige drLavljana,
-dokaz o traZenoj strudnoj spremi (diploma, potvrda, uvjerenje),
-uvjerenje o nekaZnjavanju izdano od nadleZnog suda, ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podno5enje prijava na Nadedaj,



-vlastorudno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz (lanaka 15, i 16, Zakona o

sluZbenicirna i namje5tenicima u lokalnoj i podmdnoj (regionalnoj) samoupravi,
-dokaz o poloZenom drZavnom ispitu (svjedodLba ili uvjerenje),
-dokaz o posjedovanju vaZedeg certifikata u podrudju javne nabave (vai.e(,i certifikat u podrudju javne
nabave),
-dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektronidkog zapisa o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
-dokaz o radnom iskustvu na odgovarajudim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, iz kojeg je
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj stmdnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu Elektronidkog zapisa o podacirna
evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, r:elenie ili
potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
Natjedaj pozvati se na to pravo i prijavi priloZiti dokaze sukladno posebnirn propisima kojima je uredeno to
pravo (rje5enje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo, dokaz o nezaposlenosti
itd.) i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz (lanka 101. stavka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljirna iz Domovinskog rata i
dlanovinra njihovih obitelji (,,Narodne novineo'br. 72ll77,9Bl19 i B4l2l), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo5ljavanju da osim dol<aza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz Natjedaja, priloZe i dostave sve potrebne
dokaze iz dlanka 103. stavka l. Zakona o hrvatskirn braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo5ljavanju:
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju temeljern odredbi Zakona o hrvatskirn
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Natjedajni postupak obuhvaia obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog
testiranja, provjere praktidnog rada (provjeraznanja rada naradunalu) i intervjua. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti rnogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjedaja. Ako kandidat ne

pristupi prethodnoj provjeri smatra se da je povukao prijavu na Nadedaj.
Na web-stranici Grada Krapine rvlvlv.krapina.hl objavit 6e se opis poslova i podaci o pla6i za radno mjesto
koje se popunjava ovim Natjedajem, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za priprernanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo zaprovedbu Natjedajazaprijam u sluZbu utvrdit ie listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjedaja te ie na istoj web-stranici i na oglasnoj plodi Grada Krapine objaviti mjesto i vrijerne
odri,avanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere,
Kandidati prijavom na Natjedaj pristaju da Grad Krapina, kao voditelj obrade, prikupljene podatke temeljem
ovog Nadedaja obradr"rje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjedaja, od strane ovla5tenih osoba za
provedbu nadedaja. Grad I("apina s osobnim podacima postupat ie sukladno pozitivnirn propisima uz
primjenu odgovarajudih tehnidkih i sigurnosnih mjera za3tite osobnih podataka od neovla5tenog pristupa,
zlouporabe, otkr ivanj a, gubitka i li o5teienj a.

Pisane prijave na Nadedaj s obaveznim prilozima podnose se u roku od 8 dana od dana objave Natjeiaja
u,Narodnim novinama", na adresu:
Grad Krapina, Magistratska 30, 49000 Krapina, s naznakom ,,Javni natjeiaj za prijam u sluZbu viSeg
strudnog suradnika za javnu nabavu u Upravni odjel za financije, proraiun, javnu nabavu i
gospodarstvo - NE OTVARAJ"
Urednom prijavorn smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u Natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nede se ruzmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Nadedaja ne

smatra se kandidatom prijavljenim na Natjedaj i o istom 6e biti obavijeitena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dul,anje priloZiti i uvjerenie o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rje5enja
o prijmu u sluZbu.
Nakon raspisanog natjedaja ne mora se izvr5iti izbor te se u tom sludaj. i5tenju natjedaja.
O rezultatima Natjedaja kandidati ie biti obavije5teni u roku od
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ka za podno5enje



DOSTAVITI:
1. Narodne novine d.d., za objavu
2. Grad Iftapina-oglasna ploda, ovdje'3,,' 

Grad Ift'apina-rnreZna stranica, ovdje
4, Evidencija, ovdje


