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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine (Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 40/09, 3/13 1 1/18) i

clanka 32. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Krapine (Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 8/14),
gradonacelnik Grada Krapine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O PRAVIMA 1Z SOCIJALNOG PROGRAMA
GRADA KRAPINE

Clanak 1.

U ¢lanku 29. Pravilnika o pravima iz socijalnog programa Grada Krapine (Sluzbeni glasnik
Grada Krapine br. 9/14 1 9/15) stavak 1. mijenja se te isti glasi:

,Pravo na sufinanciranje troskova prehrane uc¢enika u osnovnim skolama ¢iji je osniva¢ Grad
Krapina imaju roditelji, udomitelji ili skrbnici:
-djeteta s teSkocama u razvoju, ukoliko su korisnici doplatka za djecu

-troje ili viSe djece u osnovnoj skoli, ukoliko su korisnici doplatka za djecu
- korisnici zajam¢ene minimalne naknade

- hrvatski ratni vojni invalidi Domovinskog rata.*
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjeni Pravilnika o pravima iz socijalnog programa Grada Krapine stupa na
snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Krapine.

GRADONACELNIK
Zoran Gregurovic¢

KLASA:550-01/14-01/0008
URBROIJ: 2140/01-01-0101-19-8
Krapina, 31.5.2019.
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Na temelju c¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11 i 4/18), ¢lanka 36. Statuta Grada Krapine
(Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 40/09, 3/13 1 1/18) i ¢lanka 11. Odluke o ustroju i djelokrugu
rada gradske uprave Grada Krapine (Sluzbeni glasnik Grada Krapine br. 9/17), na prijedlog
procelnika upravnih tijela, gradonacelnik Grada Krapine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA
GRADA KRAPINE

Clanak 1.

U clanku 9. Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krapine (Sluzbeni glasnik
Grada Krapine br. 2/18), dalje u tekstu: Pravilnik, kod klasificiranih radnih mjesta mijenja se tekst
kako slijedi:

-kod radnog mjesta pod r.b. 3.2. Visi strucni suradnik za javnu nabavu, mijenja se broj
izvrSitelja sa 1 na 2.

-kod radnog mjesta pod r.b. 3.5., Visi stru¢ni suradnik za utvrdivanje i naplatu poreza i drugih
gradskih prihoda, tekst u tabeli mijenja se i glasi:

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
35 VISI STRUCNI SURADNIK ZA UTVRDPIVANJE I NAPLATU )
- POREZA 1 DRUGIH GRADSKIH PRIHODA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog Razina potkategorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
11. Visi struéni suradnik - 6.
PribliZan postotak
Opis poslova radnog mjesta vremena potreban za
obavljanje poslova
Samostalno vodi postupak te donosi rjeSenja za utvrdivanje gradskih poreza 10
Obavlja poslove naplate gradskih poreza i ostalih prihoda 40
Prati i analizira naplatu prihoda, izraduje izvje$éa o naplati 20
Sudjeluje pri prijavi potrazivanja Grada u stecajne, predstecajne ili sli¢ne postupke 5
Priprema odluke o povratu previSe ili pogresno uplacenih sredstava prema zahtjevima 5
uplatitelja
Prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga rada 5
Obavlja stalne i slozenije upravne poslove unutar odjela 5
Stru¢no komunicira izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija 5
Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA
Potrebno stru¢no znanje - magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni struéni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar ustrojstvene
jedinice te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

SloZenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoS$enje odluka




Sluzbeni glasnik Grada Krapine 4

04. lipnja 2019. - Broj 4/19

-kod radnog mjesta pod r.b. 3.6., Stru¢ni suradnik za racunovodstveno-knjigovodstvene
poslove, naziv radnog mjesta mijenja se i glasi: Referent za raCunovodstvene poslove te se tekst u

tabeli mijenja i glasi:

R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
36 REFERENT ZA RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENE 1
o POSLOVE
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog Razina potkategorije Klasifikacijski rang

mjesta

radnog mjesta

I11.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak
vremena potreban za
obavljanje poslova

Obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove vodenja glavne knjige i dnevnika, vodi 60
knjigu ulaznih racuna te ostalih analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija prema potrebi

Sudjeluje u uskladivanju analitickih evidencija sa stanjima u glavnoj knjizi 5

Priprema potrebne podatke i sudjeluje u izradi financijskih i statistickih izvjestaja 5

proracuna

Priprema naloge za plaanje 10
Obavlja poslove obracuna i isplate placa i drugog dohotka, kao i izradu propisanih 10
izvjeStaja vezanih uz plaée i drugi dohodak

Obavlja blagajnicke poslove 5

Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili opce struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni stru€ni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar ustrojstvene
jedinice te povremenu komunikaciju izvan u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoS$enje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Clanak 2.
U ¢lanku 10. Pravilnika kod radnog mjesta pod rednim brojem 4.5. tekst u tabeli mijenja se i
glasi:
R.B. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ IZVRSITELJA
45 STRUCI:II SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE, CIVILNU 1
- ZASTITU I VATROGASTVO - KOMUNALNI REDAR
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Kategorija radnog mjesta | Potkategorija radnog Razina potkategorije Klasifikacijski rang
mjesta radnog mjesta
1. Stru¢ni suradnik - 8.
PribliZan postotak
Opis poslova radnog mjesta vremena potreban za
obavljanje poslova
Vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima izdavanja akata prema 20
propisima komunalnog gospodarstva, uredenja prometa i sigurnosti prometa na
cestama
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Provodi nadzor nad provedbom gradskih odluka o komunalnom redu, uredenju
naselja, koristenju javnih povrSina i uredenju prometa

15

Provodi nadzor prema odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji, Zakona o zastiti
od buke, Zakona o gospodarenju otpadom i drugim propisima kojima se ureduje
nadleznost komunalnog redara

Vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvjeSéa o izvrSenim radovima

Samostalno donosi rjeSenja o izvrSenju propisa, izrice mandatne kazne i predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka

Vodi upravne i struéne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane na
pripremu, provedbu i pracenje realizacije programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, obavljanja komunalnih djelatnosti na podruc¢ju grada, komunalnog
uredenja prostora i uredenja prometa

15

Vodi upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane za
pripremu, provedbu i pracenje realizacije obavljanja veterinarsko-higijenicarske
sluzbe, preventivne deratizacije, sanacije divljih deponija

Obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Grada vezane uz vatrogastvo i civilnu
zastitu, katastar vodova i oznaCavanje naselja, ulica i kuénih brojeva

Obavlja poslove zastite na radu sukladno zakonu i podzakonskim aktima te aktima
Grada

Prati rad Javne vatrogasne postrojbe Grada Krapine, dobrovoljnih vatrogasnih drustava
i GDCK u dijelu interventnog tima te analizira izvje$éa

Suraduje s mjesnim odborima u realizaciji programa iz djelokruga

Brine o odrzavanju sluzbenih automobila te ih vozi na servise, tehnicke preglede

Stru¢no komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Obavlja druge poslove iz djelokruga odjela kao i druge poslove prema nalogu
gradonacelnika, procelnika i voditelja odsjeka

[\ NV, JUSH V)]

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNOG MJESTA

Potrebno stru¢no znanje - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske ili
druge tehnicke struke, stru¢ni prvostupnik zastite od pozara
- najmanje 3 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na osobnom racunalu
- polozen vozacki ispit B kategorije

SloZenost poslova Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a

drugim tijelima i povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima

utjecaj na donosenje sluzbenik radi te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

odluka

Clanak 3.
Iza ¢lanka 12. dodaje se ¢lanak 12.a koji glasi:

,,Clanak 12.a.

Lakim povredama sluzbene duznosti, osim onih propisanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:
-krsenje Etickog kodeksa gradske uprave Grada Krapine, osim kada su time ispunjena obiljezja neke

od drugih povreda sluzbene duznosti propisanih zakonom;

-nedoli¢no ponasanje prema ¢elniku tijela, nadredenom i drugim sluzbenicima i namjestenicima,
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-odbijanje i onemogucavanje pruzanja struc¢ne pomoci sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluZzbenicima i namjeStenicima, namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i
namjestenicima

-nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Grada,

-odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme
provedeno na radu,

-dolazak u sluzbu pod utjecajem alkohola i konzumiranje alkohola tijekom sluzbe,

-nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja
predvidivih dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Grada,
-diskriminiraju¢e ponasanje po bilo kojoj osnovi

-osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene duZnosti
propisanih odredbama Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti
procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti.*

Clanak 4.

Sluzbenici 1 namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu u upravnim tijelima na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, u rokovima i na na¢in propisan zakonom.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika stupa na snagu prvog dana po objavi u
Sluzbenom glasniku Grada Krapine.

GRADONACELNIK
Zoran Gregurovi¢

KLASA:022-05/18-01/0013
URBROIJ: 2140/01-01-0101-19-2
Krapina, 3.6.2019.




