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Na ternelju dlanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicirna u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) satnoupravi (.,Narodne novine" br. 86/0, 61lll. 4ll8 i ll2llg) prodelnica Upravnog
odjela za prostorlto ureden-le, gradnju, za5titu okoliSa i komunalno gospoclarstvo Grada Krapine
raspisLrje

JAVNI NATJEdAJ
za prijam u sluibu na neodredeno vrijeme

Prima se r,r sluZbu tt Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, za5titu okoli5a i komunalno
gospodarstvo Grada Krapine, Odsjek za prostorno uredenje, gradnju i zaStitu okoli5a, na radno rrjesto:

- VISI STRU.NI SURADNIK ZA PROSToRNo UREDENJE, GRADNJU I ZASTTTU
OKOLISA - I izvr5itelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvczni probni rad u trajanju otl tri
mjeseca.

Na ovaj Javni rradedaj (dalje u tekstu: Nadedaj) rnogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a
rijedi ipojrnovi koji irnaju rodno znadenje koriSteni u ovorn Natjedaju odnose se jeclnako na rnLr5ki i
Zenski rod, bez obzira nato jesu likoristeni u muskom ili Zenskorn rodu.

Op6i uvjeti za prijem u sluibu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drZavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost z.a obavljaLrje poslova radnog rnjesta na koje se osoba prirna.

Osim navedenih op6ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijede6e posebne
sluZbu i raspored na radno mjesto:

- tnagistar struke ili strudni specijalist iz podrudja tehnidkih znanosti
urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje jedan ( l) godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na osobnorn radunalu
- poloZen vozadki ispit B kategorije.

Za navederro radno rnjesto obaveznije probni rad u trajanjLr od tri mjeseca.

uvjete za prijam u

polje arhitektura i

Na Natjedaj se moglr.iaviti i osobe koje su prema prija5njim propisirna stekle visoku strudnu spremLr
traZenih struka.



U sluZbu se IrroZe primiti osoba koia ima potrebno radno iskustvo na oclgovara-iu6irl poslovir.na, a
nema poloZerr drZavni strttcni ispit, pod uvjetom cla ispit poloZi u roku gocline dana ocl prijma u sluZbr-r.

U slLrZbu ne rnoZe biti prirnljena osoba kod ko.ie posto.jc zapreke iz dlanka 15. i 16. Zakona o
slLrZbenicima i namje5terticima u lokalno.j i podrudnoj (regionalnoj) sarnoupravi (Naroclne novine br.
86/08. 6t I I t. 4t18 i I t2t t9).

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dr-rZni su priloZiti sljecle6e priloge, koji mogu biti iu
Iteovjeretlittt preslikarna, a prije dono5enja rje5enja o prijrnLr, odabrani kandidat predoditiie izvorrrike:
-2ivotopis.
-dokaz o hrvatskotn drZavlianstvu (vaZeia osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica),
-dokaz o traZenoj strudnoj sprerni (sv-iedodZba, uv.jerenje ili potvrcla),
-r-rvjerenje o nekaZnjavanjtt izdano od nadleZnog suda, ne starile od 6 rnieseci ocl zadnjeg dana roka za
podno5enje prijava na Natjedaj,
-vlastorudno potpisanr: izjavu da za prijarn u sluZbu ne postoje zapreke iz dlanka 15. i 16. Zakona o
sluZbenicirna i namjeStenicirna Lr lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) sarnoupravi,
-dokaz o poloZenorn drzavnom strudnom ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),
-dokaz o ttkupt.tot.t.t radnotn iskustvu (ispis Elektronidkog zapisa o podacima eviclentiranirn u matidloj
evidenciji Ilrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranirn u
nratidnoj evidenciji Hrvatskog zayoda za mirovinsko osiguranje),
-dokaz o radnom iskttstvt-t na odgovaraju6irn poslovirna u trajanju od najrnanje jedne (l) godine, iz
kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj strudno.i spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisLr Elektronidkog
zapisa o podacima evidentiranirn u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavocla za ntirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguianje
(ugovor o radu, rje5enje ili potvrda poslodavca).
- dokaz o poloZenom vozadkom ispitu ,,B" kategorije (preslika vozadke dozvole).

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na Natjedaj pozvati se lra to pravo iprijavi priloZiti dokaze sukladno posebnim propiiima
kojirna je ltredeno to pravo (rje5en-je ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo navecleno pravo,
dokaz o nezaposlenosti itd.) iinta prednost u odnosu naostale kandidate santo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz dlanka l0l. stavka l.i2.Zakona o hrvatskirn braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovirna Irjihovih obitelji (,,Narodne novine" br. l21l17,98l19 i 84121), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zapoSljavanju da osim dokaza o ispurrjavanju traZenih uvjeta iz Natjedaja, priioZe i
dostave sve potrebne dokaze iz dlanka 103. stavka I . Zakona o hrvatskim braniteljirna iz
Dornovinskog rata idlanovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti prizapo5ljavanju:
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju terneljern odredbi Zakona o
hrvatskirn braniteljilna iz Dornovinskog rata idlanovirna njihovih obitelji navedeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Natjedajni postupak obuhvada obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
pisanog testiranja, provjere praktidnog rada (provjeramanjarada na radunalu) i intervjua.
Na prethodrtu provjeru tnogu pristr,rpiti sarno kandidati koji ispunjavajLr forrnalrre uvjete iz Natjedaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri srnatra se da je povukao prijavu naNatjedaj.

putern



Na web strattici Cracla Krapine wlv\\:.!r!rllrilrir.lrr objavit 6e sc opis poslova i podaci o pla6i za raclno
nr.iesto ko.ie se popunjava ovim Natjedajerr, rradin obavljanja prcthodne provjere znanja isposobnosti
kandidata i iz kojeg podrttdja, te pravni i clrugi izvori za pripremanje kancliclata za provjeru.

Povjerertstvo za provedhrr Nar.jr:ia.ia utvrdit ce listLr kandiclata ko.ji ispunjavaiu fbrmalne uvjete iz
natjeda.ia te ie na istoj web strattici i na oglasno.j plodi Grada Krapine objaviti mjesto i vrijeme
odrZavania prethodne provjcre znat'rja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja
prov.iere.

I(andidati prijavom na nadedaj pristaju da Grad Krapina. kao voditelj obracle, prikupljene poclatke
temeliem ovog javnog natjedaja obraduje samo u obirnu isamo u svrhu proveclbe natjedaja, od strane
ovlaStenih osoba za provedbu natiedaja. Grad Krapirra 6e s osobnirr podacima postupati sukladno
pozitivnirn propisima uz pritnjenu oclgovarajuiih tehnidkih i sigurnosnih mjera za5tite osoblilr
podataha od rreovlaitenog pristupa, zlouporabe. otkrivanja, gubitka ili oste(enja.

Pisatte prijave na natjedaj s obavezninr prilozima poclnose se, u roku od osam (8) clana od dana objave
Natiedaja u ,,Narodnirn novinarna", na adresu:
Grad Krapina. Upravni odjel za prostorno ureilenje, gradnju, za5titu okoli5a i komunalno
gospodarstvo, Magistratska 30, 49000 Krapina, s naznakorn ,, JAVNI NATJEaAJ za prijam u
sluzbu - vrSI srRUiNI suRADNIK zA pRosroRNo uREDBNJE, GRADN.Tu r zasfriu
OKOLISA- NE OTVARAJ"

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve poclatke i priloge naveclene u Natjeiaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobrru i urednu prijavLr ili ne ispunjava fonnalne uvjete iz javnog
nadedaja, ne srlatra se kandidatom prijavljenim na Natjedaj.

Izabrani kandidat uora dostaviti uvjerenje o zcllavstverroj sposobnosti prije dono5enja rjeSenja o
prijmu u sluZbu.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni u roku od 60 dana od isteka roka za poclnosenje
prijava.

Nakon raspisanog natjedaja lte lnora se izvrSiti izbor te se u torn sludaju clonosi odlLrka o poni5teljLr
Natjedaja.

Dostaviti:
I . ,,Narodne novir.le"
2. Grad Krapina, mreZna stranica
3. Grad Krapirra, oglasna ploda
4. Evidencija
5. Arhiva


