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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
i oglasnoj ploči vrtića, mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime i stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Cvrčak Virovitica može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić Cvrčak Virovitica

Klasa: 112-01/23-01/0005
Urbroj: 2140-1-04-0401-23-2 od 28. IV. 
2023. (2401)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Cvrčak Virovitica, Pejačevićeva 1, 
33000 Virovitica, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 3. 5. 2023. do 11. 5. 2023. 
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
zaključno s 11. 5. 2023.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je uz 
prijavu na natječaj pored navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:

rodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 
i 57/22), članka 64. Statuta Dječjeg vrtića 
Cvrčak Virovitica od 15. prosinca 2022. godine 
i Odluke Upravnog vijeća od 27. travnja 2023. 
godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Cvrčak 
Virovitica raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Cvrčak 
Virovitica.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s naznakom roka izdavanja, ne 
starije od mjesec dana
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavka 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
šest mjeseci
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od šest mjeseci
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju 
od šest mjeseci
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Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata putem pisanog testiranja, provjere 
praktičnog rada (provjera znanja rada na 
računalu) i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Grada Krapine www.kra-
pina.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju 
da Grad Krapina, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Krapina 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima podnose se, u roku od 15 dana od 
objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Krapina, Upravni odjel za pro-
storno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i 
komunalno gospodarstvo, Magistratska 30, 
49000 Krapina, s naznakom »Javni natječaj 
za prijam u službu – viši stručni suradnik za 
upravljanje gradskom imovinom i pripremu 
projekata – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju Natječaja.

Grad Krapina

– dokaz o traženoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba, uvjerenje ili potvrda),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda, ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava na Natječaj,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
Elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i prijavi priložiti dokaze sukladno 
posebnim propisima kojima je uređeno to 
pravo (rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo, dokaz o ne-
zaposlenosti itd.) i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz Natječaja, prilože i dostave sve po-
trebne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zapošljavanju:
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
gradnju, zaštitu okoliša i komunalno gospo-
darstvo Grada Krapine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Prima se u službu u Upravni odjel za prostor-
no uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i komu-
nalno gospodarstvo Grada Krapine, Odsjek za 
imovinsko-pravne poslove, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravljanje grad-
skom imovinom i pripremu projekata – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom Natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Opći uvjeti za prijem u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto:
– magistar struke ili stručni specijalist iz 
područja društvenih znanosti polja prava
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Za navedeno radno mjesto obvezni je probni 
rad od tri mjeseca.
Na Natječaj se mogu javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu traženih struka.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni stručni 
ispit, pod uvjetom da ispit položi u roku go-
dine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge, koji mogu biti i 
u neovjerenim preslicima, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, odabrani kandidat predočit 
će izvornike:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica),


