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REPUELIEA HRVATSE A
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLIA
CGRAD KRAPINA
Upravni odjel za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okoliSa i komunalno gospodarstvo

Klasa: 112-01/14-01/0003
Urbroj: 2140/01-04-0401-14-1
Krapina, 03.lipnja 2014.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 86/08. i 61/11.), tocke III. Odluke o zajednickom
obavljanju poslova poljoprivrednog redara (,,Sluzbeni glasnik Grada Krapine® br. 3/13.) te ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Krapine (,,Sluzbeni glasnik Grada Krapine*
br.1/2013. i 6/13.), procelnica Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i
komunalno gospodarstvo Grada Krapine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

u Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i komunalno gospodarstvo Grada
Krapine, na radno mjesto:
- REFERENT- POLJOPRIVREDNI REDAR- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme

Mjesto rada: podrucje Grada Krapine te Opéina Purmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj.

Opéi uvjeti za prijem u sluzbu:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i slijede¢e posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto:

-SSS poljoprivredne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

-poloZen vozacki ispit B kategorije

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (N.N.86/08. i 61/11.).
U sluzbu se moze primiti osoba koja ima potrebno radno iskustvo U struci, a nema poloZen drzavni
strucni ispit, pod uvjetom da ispit polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Uz prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili presliku domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili presliku diplome/uvjerenja/potvrde)
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- dokaz/uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno da isti
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08. i 61/11), ne stariji od 6
mjeseci (izvornik ili preslikuy),

- pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08. 1 61/11),

- dokaz o trazenom radnom stazu u struci (preslika Radne knjizice i elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji),

-dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili presliku uvjerenja odnosno svjedodzbe),
-dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvjerenje, svjedodzba).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te je uz prijavu na natjecaj duzan priloziti i sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u
sluzbu). Navedeni kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji bude izabran duzan je, nakon obavijesti o izboru a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostaviti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada na raunalu) i intervjua.

Kandidat koje posjeduju dokaz o0 poznavanju rada na rac¢unalu prilikom provjere znanja nece se
testirat na tu okolnost.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web stranici Grada Krapine www.krapina.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla¢i za radno
mjesto koje se popunjava ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Pisane prijave na natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natjecaja u ,,Narodnim novinama®, na adresu:

Grad Krapina,Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolifa i komunalno
gospodarstvo, Magistratska 30, 49000 Krapina, s naznakom ,N A TJ E C A J za prijam u
sluzbu -REFERENT-POLJOPRIVREDNI REDAR- ne otvaraj*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj te ¢e o istom biti obavijeStena
pisanim putem.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.
Nakon raspisanog natjec¢aja ne mora se izvrsiti izbor te se u tom slucaju donosi odluka o poniStenju
natjecaja.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe/kandidate, a u muSkom su rodu, rodno su neutralni i
odnose se i na muske i zenske osobe.
PROCELNICA:
Snjezana Pelin, dipl.ing.arh.
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